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2022年4月、コロナ禍で身動きがとりづら

い世の中がつづいています。新型コロナを

きっかけに働き方が多様化しました。これま

ではオフィスに社員が集うワークスタイル当

たり前でしたが、テレワークが主流になりつ

つあります。これまで以上にITエンジニアの

スペシャリティを活かすことが重要になり求

められるスキル要件も変化しています。

今後求められるITエンジニアはよりプロ

フェッショナルで魅力的な人材へのアップ

デートが必要不可欠となっています。

最近のトレンドとしてNFT(Non-

Fungible Token)に着目しています。

これまでの暗号資産やブロックチェーン等

は通貨として活用されてきましたが

デジタルキーを用いることでライセンス管

理ができるようになりました。これをきっ

かけに新しいサービスが増えると想定され

ています。今後の動向に注目しております。

新しい技術にアンテナを張っておくことが

ビジネスのチャンスをつかむことに繋がる

と考えております。また今後セレッテが唯

一無二の存在としクライアントの価値を見

出だせるよう精進してまいります。

笑顔のグローバル社長新聞

社員ひとりひとりが会社の代表であり社員ひとりひとりが会社の顔
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Message from the BOSS

Welcome to Sarette

Step up Sarette

セレッテのメンバー全員が「セレッテで働いてよかった！」

と感じられることを１つ以上挙げられるようにすることが目標

です。目標の実現にあたって社員全員が新たな資格を一年に１

つ取得することを応援しています！ 新たな学習でスキルを身

につけ各自自信につなげてほしいです。

社員からの文明開化もとい

「新たなキャリアが開花した」

と報告を聞ける日が楽しみです。

コロナであったり、ロシア軍の侵攻であったりと4、5年

前までは考えもつかなかったような社会になっています。

多くの人が大変な経験をしたと思いますが、これは私たちが

「変化」したほうが良いという警鐘とも感じております。

【TeamSaretteが求める人物像】

これまでの常識にとらわれず、時に疑問を持ち、私たち

がこれからどう変わり、どう成長するかを共に考え日本社会、

またグローバルな視点で貢献できる方に出会えることを楽し

みにしております。

期待の新人、倉林くんが入社しました。学生時代は幼稚園の先生を目指

し教育学部で実習に励んでいた子どもが大好きな笑顔です(笑)

その夢は果てしなく、実習先で感じたITリテラシーをどうにかしたい！と

WEBの勉強を始めシステムに興味を持った矢先、セレッテの「ITで保育を

笑顔にする」に強く共感し、ジョインしてくれました。

これからは、子どもたちの笑顔だけでなく、システムと向きい合い、

クライアントを笑顔にしてくださいね。これからの成長に期待しています！

～セレッテは社員全員のひとりひとりの夢を全力で応援しています～

何かを達成したい、実現したいという夢を一緒に創っていける仲間に

なってくれて、ありがとう！！

セレッテで一緒に成長したい

仲間を募集しています！

下記QRからアクセス！
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